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: Tolle Familien-Grill-ideen
9 o Hausboottour
7 Moos-Graffiti
i Lagerfeuer

So machen Sie Ihrem Kind
in jeder Lebenslage Mut

Zuriick in den Job
Wer lhnen wie beim Neustart hilft

Pubertit fiir Anfinger

Was demnéchst auf Sie zukommt

Spielerisch lernen
Fiinf Experimente, die & 4
jedes Kind kennen sollte L ‘

sein heute
aber auch schoner!
tterbild wand



Was kann ich noch? Wie schreibt
man eine Online-Bewerbung?
Welcher Job passt jetzt zu meinem
Leben mit Kindern? Wer nach

einer Familienphase wieder arbeiten
will, hat viele Fragezeichen im Kopf.
EF-Autorin Maike Petersen hat sich
einen Uberblick verschafft, wer wie
beim Wiedereinstieg helfen kann — mit
Infos, Beratung und Weiterbildung

Neustart

ZURDCK IN DEN JOB
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Perspektive Wiedereinstieg:
Rundumpakete fiir
Riickkehrerinnen

Was ist das?

Seit 2008 gibt es das Aktionsprogramm ,Perspektive Wie-
derenstieg”der Bundesregierung. s willvor allem Frauen
nach einer ichwie-
der B d
Progeasuims s das Online Portal SPerspekive Wibderei
stieg" und Beratungs-und Qualifizierungspakete, die Dienst-
lesteran zehn Orten n ganz Deutschland gescht haben.

Sie werden derzeit als neue p
und sind fur die Teilnehmerinnen kostenlos.
Mitt lndn
dd i Rer-

dem von Kooperationspartnern in Landern und Kommu-
nen. In diesem Frahjahr ist die zweite Programmphase an-
gelaufen, deren Finanzierung bis Ende 2013 gesichert ist.
Worin besteht die Unterstiitzung?

Das Online-Portal ist eine Fundgrube fiir Frauen, die Ori-



von Themen, Moglich-
keiten rund um den Wiedereinstieg suchen. Traue ich mir
den Spagat zwischen Arbeitswelt und Familie zu? Wo blei-
ben die Kinder nach der Schule? Geschichten von anderen
Wiedereinsteigerinnen sollen Mut machen, Infotexte und
Checklisten geben neue Impulse.

Mit einem Klick auf eine Wiedereinstiegs-Landkarte ge-
langt man zu Ansprechpartnern in der Nahe des eigenen
Wohnortes. In den Listen mit den regionalen Beratungs-
stel.len stgben auch die k ! B und Oua.lx-

schule. Im Rahmen von ,power m* kann man zum Beispiel
einen achtwochigen Griinderinnen-Lehrgang besuchen
oder den europischen Computerfuhrerschein (ECDL) er-
werben. Eine weil it ist auch das Mentori
bei dem die Te\lnehmennnen vom Austausch mit einer be-

i Mentorin profiti oft
noch tber den Einstieg in den Job hinaus.

mwmmmmm

die unter dem Dach der

b 42). Je nach person-
licher Sif ib

Wlederemsneg versammelt sind. Auf einen Blick findet
‘man die zehn Standorte unter elie.eu, Menii-
punkt Perspektive Wiedereinstieg. Es sind Augsb.ug Man-
chen, Bremen, Hamburg, Kassel, Schwerin, Mainz, Dessau-
RoRlau, Kiel und Jena.

22 Beratungsstellen an diesen Orten stehen bereit, um
Wiedereinsteigerinnen aus der jeweiligen Region den Weg
zuriick in die Arbeitswelt zu ebnen. In ihren Grundzigen
hneln sich alle Modellprojekte von Perspektive Wiederein-
stieg: Frauen - und auch Manner - konnen sich zum Neu-
startberaten. i
zung, zum Beispiel in Form von Kompetenzchecks und Be-
werbungstraining.

Damit di iger Wochen an
einem kollabierenden Haushalt oder Ehestreit iiber die Kin-

itert, holen die Projekte auch die Partner
mit ins Boot — durch spezielle Seminare und Coachings.
Und schlieRlich werden die Frauen dazu ermutigt, Hilfe im
Haushalt in Anspruch zu nehmen, um sich Luft fir den
Wiedereinstieg zu verschaffen.

Umgekehrt kénnen sich auch Frauen an die Beratungs-
stellen wenden, fir die ein solcher Job aus dem Bereich der

Di i " als Wie-

dereinstieg infrage kommt.
Einige der Programme umfassen zudem einen eigenen
Weiterbildungs-Lehrplan, zum Beispiel
(v ).Im Rahmen dieses Pro-
jektes der Koord.lnauansstd.lz Wextzrblldung und Beschfti-
gunge.V. Frauen beim Teil Training

ting, EDV-Coachings in Klemgmppen. Fahrsicherheitstrai-
ning oder - speriel ir Akademikerinnen - Unterstitzung
beider

sich die IMBSE besonders, Frauen fiir das Thema der haus-
e = < BRp

Wer kann an den i
Mitmachen konnen vor allem Frauen mit abgeschlossener
Berufsausbildung oder Studium, die in der Region des je-
weiligen Modellprojektes leben und die wegen einer Fami-
lienpause seit mindestens drei Jahren nicht erwerbstatig
sind. Auch Frauen, die sltb fux e\ne Beschafngung im Be-
reich der haushal

konnen sich beraten lassen.

Wichtig: Man muss fiir die Teilnahme nicht arbeitssu-
chend oder arbeitslos gemeldet sein, denn das Aktionspro-
gramm will gerade die ,stille Reserve” ansprechen, also
Frauen, die den Weg n die Agentur fir Arbeit bisher gemie-
den hab:n Fur die Teilnahme an manrhen Qualifizierungs-

jie dem Training Wi Comeback”
i Hamburg braucht man allerdiigs-einen Bildungsgut-
schein - und den gibt es nur bei der Agentur fiir Arbeit.
Was tun, wenn es in meiner Region ein solches Pro-
gramm nicht gibt?
Keine Sorge: Es gibt neben dem Aktionsprogramm auch
andere Méglichkeiten, sich mit 6ffentlicher Forderung be-
ruflich neu zu orientieren und weiterzubilden. Am besten
erkundigt man sich danach bei einer der Beratungsstellen,
die man iiber das Louenportal Perspeknve Wiedereinstieg
findet. Di i, meist aber

Wiedereinstieg” vier Monate die Schulbank dricken. Ge-
paukt werden unter anderem BWL,

sehr erschwmghch In Nordrhein-Westfalen kénnen Wie-

und Computerfertigkeiten wie der Umgang mit dem MS
Office-Paket. AuBerdem befassen sich die Frauen mit soge-
nannten ,Schlisselqualifikationen”, etwa wie man erfolg-
reich und effizient Gesprache fithrt oder am besten ,Wer-
bung in eigener Sache” macht. Nach der Qualifizierungs-
phase kann man wahrend eines Wiedereinstiegsprakti-
kums neue Erfahrungen in der Arbeitswelt sammeln.
Andzrs als bei Comehad(“ hat man beim Minchner
" (u ) die Wahl zwischen
Kompetenzchecks, Schulu.ngen und Coachings verschie-
dener Anbieter, darunter die FAM Frauenakademie Miin-
chene. V., GriinderRegio M e. V., die Miinchner Volkshoch-

zudem einmalim Jahr einen landesge-
forderten Damit

das Land die Halfte der Kosten von Kursen zur beruflichen
Qualifizierung wie Sprach- oder EDV-Kurse. Bis zu 500 Eu-
1o werden pro Bildungsscheck tibernommen.

Und last but not least berat die Agentur fir Arbeit zu
allen Themen rund um die Riickkehr in den Beruf und tiber-
nimmt, wenn bestimmte Vnmussetzungen gegeben sind,
die Kosten fiir eine Wei ion komplett. Mehr da-
zuunter w i unter dem Stichwort ,Weiter-
bildung®.
Websites:
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Private Starthelfer

Wer zurick in den Beruf will, hat neben den geforderten
Programmen auch die Moglichkeit, sich auf eigene Faust

atzung zu suchen. oft
muss man bei privaten Anbietern, die coachen, beraten
oder trainieren, vergleichsweise tief in die Tasche greifen.
Gerade Frauen tun sich oft schwer damit, in die eigene be-
rufliche Entwicklung zu investieren", wei Antje Koch,
Trainerin des Buros fur Berufsstrategie Hesse/Schrader.
Kommt man damit aber schneller zurick in den Job, kann
sich die Ausgabe rasch auszahlen.

Berufsprofiling:
Der Online-Test
Was ist das?

Ein Online-Test des Instituts far Berufsprofiling, das zur
HR Diagnostics AG in Snmgan gehort. Er erfasst person-
und

Fit fiirs Vorstellungsgespréch:
Biiro fiir Berufsstrategie
Hesse/Schrader

Was ist das?

papste”. Thr Biro fir Berufsstrategie bietet Beratung, Trai-
ning und Coaching rund um Bewerbung und Karriere.
Standorte sind Berlin, Minchen, Stuttgart, Wiesbaden,
Frankfurt am Main, Leipzig, Koln und Hamburg,
Was iert da?
Bei Hesse/Schrader kann man sich auf den neuesten Stand
in puncto Bewerbung bringen lassen. Das Biro fur Berufs-
strategie arbeitet eng mit Unternehmen zusammen und
weifl, was auf dem Arbeitsmarkt zahit. Die Angebote sind
nicht auf Berufsriickkehrerinnen spezialisiert, profitieren
konnen diese trotzdem: , Sie erfahren zum Beispiel, ob, wo
und wie sie in einer Bewerbung am besten ihre Kinder the-
‘matisieren’, sagt Antje Koch, Trainerin bei Hesse/Schrader.
Im Seminar ,Videoanalyse fixr Ihr Vorstellungsgesprach”
Kkann man uberprufen, wie souverin man auf typische Fra-
ht habe

liche Eij mit

Auszeit. Mit der Antwort ,Haushalt und

in der

beruflichen An[ord:mngsproﬁlen.
Wu p-mm

neuen Sie gem. l(.mder und Iex!en sie beim Spielen an? Hzrz-
Neigungen
und Interessen. .lnderAuswenungkbnnmwirdaduxch Be-
rufsfelder empfehlen, fir die sich der Teilnehmer auch wirk-
lich interessiert”, sagt Kerstin Ziegler, Testzentrumsleiterin
des Insttuts for Berufsprofiling. Es folgen Wissens- und
Kompmnzmm sowie ein P eitstest.

Kinder, fir mehr war einfach keine Zeit" lassen sich keine
Pluspunkte sammeln. Stattdessen st es gut, zu erwahnen,
dass man auch in den zurickliegenden Jahren engagiert
war, etwa al i 8 indem man
in der Firma des Ehemannes ausgeholfen hat. Auch wer
Kurse belegt oder regelmafig Kontakt zu den Kollegen ge-
halten hat, kann solche Aktivitaten fir das Selbstmarke-
ting nutzen.

‘Trainerin Antje Koch kennt noch einen typischen Fehler
von Wiedereinsteigerinnen: Viele verraten ihre Unsicher-

Mad Sie bes(hrzlbt unter anderem, wie stark dll Problem-
it und bestimmte
wie Service- und Leistungsorientierung ausgepr:gt sind.

heit, ob die wird.
Dask i K. o.-Kri

werden.” Sinnvoller sei es, schon vorher zu klaren, wer ein-
spnngen Kann, wenn die Kita sreikt oder das Kind krank

Rubeund dhilft,

Zugrunde liegt der eine
aus dem itt der h Im
zweiten Teil werden passende Berufsfelder vorgesdﬂagen
‘Wem niitzt das?

den kunfngen Chef zu tberzeugen.
Wem niitzt das?
Wer eine Bewerbung plant, kann durch ein Seminar die

Wersich seiner i h einer Fami-
lienphase nicht mehr sicher ist, kann mit dem Test schnell
und unkompliziert herausfinden, wo er steht. Noch ein
Nutzen: Die vorgeschlagenen Berufsfelder kann man zum
Abgleich nutzen, wenn man bereits mit einer neuen Job-
idee umgeht.

In Kiirze:

Kosten: keine

Besonderes: Den Test gibt es auch in einer Schiller- oder
‘Studentenvariante. Die Langversion in einem Testzentrum
dauert drei Stunden. Kosten je nach Angebotspaket des
Partnerinstituts.
Website: uisprofiing.de
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Lektiire von Ratgebern verkiirzen und be-
kommt personliche Unterstitzung.

In Kiirze:

Kosten: zum Beispiel Vier-Stunden-Seminar 145 Euro,
Ein-Tages-Seminar 295 Euro

Angebot: Seminare, Checks von Bewerbung oder Aroeﬁ
zeugnis, Coaching fiir

Website: berufsstrategie.de




Unterstitzung individuell: Jobvorschlag von Rechercheprofis:
Coaching i-do
Was ist das? Was ist das?
Obfir Politker, zum Durchhalten einer Diatoderim Sport:  Ein neues Hamburger Beratungsangebot speiel fir Wie-
Coachs gibt es heute fir beinahe jede Lebenslage. Bei be- Katrin Wilkens

ruflichen Fugen ist ein Busmess Cozch der n:hhge An-

und Miriam Collée. Das Team verspricht eine mafigeschnei-
derte Jobidee nach einem intensiven Gesprachstag.

Was passiert da?

Vorab gibt es einen Fragebogen zu personlichen Werten
und Wanschen, am Beratungstag macht sich das Journalis-
tinnen-Di Ib die Suche nach dem idealen Beruf fir

oft in einem
Unbeineluien e i aber anéh WS PRivilaRer
engagieren.
Was passiert da?
Ein Coach ist ein onell h der
‘einem tiber Si zur Seite

steht. Was die Kundin oder der Kunde gemeinsam mit dem
Coach erreichen will, vereinbart man zu Beginn: zum Bei-
spiel, herauszufinden, in welcher Branche man arbeiten
ill, derin
den ersten Monaten im Job mit den neuen Belastungen
klarzukommen.
e inem Coaching kann es eher nichtern um Jobstra-

die Kundin. Anders als bei einem Coaching geht es bei i-do
nicht um Hilfe zur Selbsthilfe. Die Beraterinnen nutzen im
Gesprich zu dritt ihr journalistisches Handwerkszeug: fra-
gen, fragen, fragen.

AmEnde des die Kundi Job-
idee prasentiert, die ihren Interessen und Talenten ent-
spricht. ,Wir machen erst Schluss, wenn wir etwas gefun-
den haben, was der Frau gef:.llt und was auch im Rahmen

tegien gehen oder um sehr
far Motivation, Selbstvertraven und Auftreten. Ein gutes
Coaching soll helfen, ein besseres Gespirr fiir die eigenen
Wiinsche und Méglichkeiten zu entwickeln - aber auch fir
das, was einen bremst.
Wem niitzt das?
Allen, die sich einen personlichen ,Sparringspartner” zum
Reflektieren und Strukturieren von Themen rund um den
Neustart wiinschen. Tipp: Zuerst eine Beratung oder ein
Seminar besuchen, das spart Geld. Kommen dabei Themen
auf, die man allein nicht Klaren kann, kann ein Coaching im
Anschluss helfen.

Vorsicht: Die Berufsbezexhnung Coach |sz m(_h( ge-
schiitzt, das macht die Suchs h Be-

ihres kann®, so Miriam
Cnllee Nach 2zwei bis drei Wochen erhalt die Klientin au-
Ergebnisse

und einen Mehr-Jahres-Plan.

Wem niitzt das?

Frauen, die eine konkrete Losung fir ihre individuelle Situ-
ation suchen und allein keine ziindende Idee haben. Und
die den Mut haben, sich gleich von zwei Beraterinnen in
ihre personlichen Karten blicken zu lassen.

In Kiirze:

Kosten: 985 Euro

Besonderes: Fragebogen zur Vorbereitung, einen Tag lang
Jobidee-Recherche durch zwei Journalistinnen, schiftiche

rater nicht ganz einfach. Uber die Berufsverbande (Inter-
netadressen s. u.) kann man nach zertifizierten Coachs
suchen. Wer bereits weifl, in welchem Berufsfeld er arbeiten
mochte, sucht sich am besten einen Branchenkenner.
wAuch die Chemie zwischen Coach und Klient muss
stimmen, damit ein Coaching erfolgreich ist", betont Birgit
Kohlrausch aus Hannover, Inhaberin der Entwicklungs-
beratung Potenzial-Prisma (. made). Wer
Gutes von einem Coach in seiner Nahe hort, kann ruhig
ausprobieren, wie man miteinander ins Gesprich kommt.
Manche Coachs bieten ein kostenloses Erstgesprich an.
In Kiirze:
Kosten: ab 75 bis ca. 300 Euro pro Stunde. Oft dauert ein
Coaching etwa fiinf bis zehn Sitzungen.
Website: Unter v ng
findet man die Websites der verschiedenen deutschen
Coaching-Verbande. Der groBte ist der Deutsche Verband
fir Coaching und Training e. V. ’). Die Seiten der
Verbande erméglichen meist eine Suche nach zertifizierten
Coachs und nach Stichwértern wie der Branche.

verbaende

der Ergebnisse, L

hamburg.

Website: -0

Treffen Sie andere Eltern in unserem Forum und
tauschen Sie sich aus, wie andere Kinder und Beruf
vereinbaren unter i nfamily.de/t i
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